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План 

работы методических объединений 

с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим 

работникам в вопросах реализации ФОП ДО 

на 2024-2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая тема: 

Повышение профессиональной компетентности педагогов по основным 

направлениям Образовательной программы дошкольного образования МДБОУ «Детский 

сад № 41», разработанной на основе ФОП ДО 

Приоритетные направления работы: 

1.  Создание организационно-методических условий для внедрения 

Образовательной программы дошкольного образования МБОУ «Детский сад № 41» в 

соответствии с ФОП ДО. 

2. Совершенствование традиционных и внедрение новых педагогических 

технологий для обеспечения высокого качества воспитательно-образовательной 

деятельности. 

Задачи: 

1. Развитие творческой индивидуальности, восприимчивости к педагогическим 

инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде, поиска и 

освоения новых форм и методов обучения. 

2. Обеспечение комплексного подхода к прохождению курсовой подготовки 

педагогических и руководящих работников. 

3. Совершенствование профессионального уровня и педагогической 

компетентности. 

 

ПЕДСОВЕТЫ 

№ содержание работы срок ответственный 

«Организация работы ДОО на  учебный год» 

Цель:  Координация деятельности педагогического коллектива в новом 2024-2025 учебном году.  

1 Организация образовательного процесса: август зам. заведующего 

2 Итоги летней оздоровительной работы. зам. заведующего 

3 Отчёт педагогических работников о подготовке к новому 

учебному году 

 воспитатели, 

специалисты 

«Взаимодействие семьи и детского сада в сохранении и укреплении психофизического 

здоровья детей». 

Цель: активизировать взаимодействие педагогов и родителей в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья детей. 

1 Теоретическая часть: 

Сообщение «Условия сохранения психического здоровья 

детей в детском саду и в семье» 

ноябрь зам. заведующего 

2 Практическая часть: 

Разминка «Продолжи фразу» 

1 задание «Виды здоровья и пути их реализации». 

2 задание «Взаимодействие с семьей» 

3 задание «Решение педагогических ситуаций» 

4 задание Игровое упражнение «Современная семья – 

какая она?» 

5 задание «Конкурс рекламы» 

зам. заведующего, 

воспитатели 

3 Решение общих вопросов, подведение итого педсовета зам. заведующего 

«Педагогическое мастерство педагога» 

Цель: провести анализ профессионального мастерства педагогов, выявить наиболее эффективные 

пути повышения мастерства педагогов; факторы положительно влияющие на профессиональное 



мастерство педагогов, вызвать интерес к развитию профессиональных способностей, формировать 

умение работать в коллективе с коллегами, объединенными одной задачей, аргументировано 

отстаивать свою точку зрения. 

1 Теоретическая часть январь зам. заведующего 

1.1. Сообщение «Педагогическое мастерство» 

1 Практическая часть зам. заведующего,  

воспитатели, 

специалисты 
2.1 Деловая игра «Мастерство педагога» 

 Психологический ринг 

 Ассоциации 

 Дружеский шарж 

 Знание ФГОС 

 Решение психолого-педагогических ситуаций 

2.2 Подведение итогов, принятие решений зам. заведующего 

«Приобщение дошкольников к традиционным культурным ценностям как основа 

нравственного воспитания, через построение целостного педагогического процесса» 

Цель: Систематизировать знания педагогов об организации образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста по вопросам духовно нравственного воспитания, средствами народной 

культуры. 

1 Теоретическая часть: март зам. заведующего 

1.1. Сообщение «Понятие и сущность духовно-

нравственного воспитания дошкольников» 

1.2. Сообщение из опыта работы «Взаимодействие педагога и 

семьи при формировании у детей духовно-нравственных 

ценностей, а также интереса к своей Малой Родине»  

воспитатели 

1.3. Ознакомление с результатами тематической проверки по 

теме «Планирование и организация работы по  

нравственному воспитанию детей» 

зам. заведующего 

2 Практическая часть: зам. заведующего, 

воспитатели. 

специалисты 
2.1 Блиц опрос: 

1.Почему формирование у детей патриотических чувств 

надо начинать с дошкольного возраста? 

2.Какова роль педагога в патриотическом воспитании 

дошкольников? 

3.Какие методы и приемы Вы считаете наиболее 

приемлемыми в работе по воспитанию патриотических 

чувств? 

2.2 Интерактивная викторина «Знатоки Тульского края» 

2.3 Рефлексия:  

«Что полезного я взял для себя сегодня и что мне не 

понятно» 

воспитатели 

3 Подведение итогов, принятие решений зам. заведующего 

«Подведение итогов работы за год» 

Цель: подведение итогов деятельности ДОО и результатов работы сотрудников за 2024-2025 уч. 

год. Объединение усилий коллектива ДОО для повышения уровня воспитательно-образовательного 

процесса в летний оздоровительный период. 

1 Подведение итогов работы за учебный год (анализ 

выполнения плана работы МБДОУ «Детский сад № 41» 

на 2024-2025 учебный год)  

май заведующий 

2 Самоанализ работы педагогов за 2024-2025 учебный год, 

реализация планов по самообразованию. 

воспитатели, 

специалисты 

3 Летняя оздоровительная работа в ДОО: зам. заведующего 



 утверждение  плана, целей и задач на летний период; 

 утверждение режима дня  теплый период года в 

возрастных группах; 

 утверждение расписания тематических дней  

4 Согласование проекта контрольной деятельности на 2024-

2025 год 

зам. заведующего 

5 Перспективы работы коллектива на новый учебный год. 

Анкетирование педагогов 

зам. заведующего 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОВЫШЕНИЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ 
 

№ Содержание работы Срок Ответственный 

1 Прохождение  курсов повышения квалификации 

по программе «Организация дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС: 

современные направления и инновационные 

практики» в   ГОУ ДПО ТО "Институт 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования 

Тульской области"  Зубанкова А.С. 

в течение года 

(по графику 

обучения ГОУ ДПО 

ТО "Институт 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

работников 

образования 

Тульской области")  

зам. заведующего  

1 Прохождение обучения по дополнительной 

профессиональной программе повышения 

квалификации «Методическое сопровождение 

реализации региональной модели института 

наставничества педагогических работников» в   

ГОУ ДПО ТО "Институт повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования 

Тульской области" Зюзина Н.И., Пименова О.Н.  

в течение года 

(по графику 

обучения ГОУ ДПО 

ТО "Институт 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

работников 

образования 

Тульской области")  

зам. заведующего  

2 Планирование работы,   отслеживание графиков 

курсовой подготовки. 

в течение года зам. заведующего 

3 Составление графика прохождения курсовой 

подготовки администрации,  педагогических 

работников. 

август зам. заведующего 

4 Заключение договора для прохождения курсов 

повышения квалификации в ГОУ ДПО ТО 

"Институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников 

образования Тульской области"  

март-июль зам. заведующего 

 



СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 

№ содержание работы срок ответственный 

«Создание условий для всестороннего развития нравственно – патриотического потенциала 

детей дошкольного возраста через приобщение к культуре и традициям своей малой 

Родины» 

Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов ДОО в рамках реализации 

рабочей программы воспитания; формирование у педагогов навыков использования эффективных 

форм, методов и приемов работы в совместной деятельности с детьми. 

1 Психологический тренинг: Упражнение «Я учусь у 

Вас…». 

апрель психолог 

2 Доклад «Актуальность патриотического 

воспитания детей в ДОО». 

зам. заведующего 

3 Информационное сообщение из опыта работы 

«Система, последовательность, направления, 

формы и методы работы по приобщению 

дошкольников к культуре и традициям своей малой 

Родины в рамках реализации рабочей программы 

воспитания» 

воспитатели, 

специалисты 

4 Показ презентаций из опыта работы «Мероприятия 

работы с родителями в рамках реализации рабочей 

программы воспитания» 

воспитатели, 

специалисты 

 

МАСТЕР  КЛАСС 

№ содержание работы срок ответственный 

«Нетрадиционные техники рисования» 

 Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов вопросах использования необычных 

материалов и оригинальных техник. 

1 1 этап – теоретический 

 Сообщение «Нетрадиционные техники 

рисования, используемые с детьми дошкольного 

возраста»; 

 Презентация «Обучение детей нетрадиционным 

техникам рисования: пальчиками и ладошкой». 

февраль Зубанкова А.С. 

2 

2.1 

 

 

2 этап. Практический 

Практические навыки создания рисунков: 

 Рисование вилкой  

  Рисование мыльной пеной  

 рисование  полиэтиленовым пакетом  

 Рисование в технике оттиск печатками овощей 

и фруктов 

 Рисование с мятой бумагой  

3 

3.1 
3. Подведение итогов. 

Вопросы для рефлексии: 

 Какое чувство у вас вызвал просмотр 

детских работ в технике рисования пальчиками и 

ладошкой. 

 Какие в связи с этим открытия и выводы 

для себя вы сделали? 

 Возник ли у вас интерес к использованию 

нетрадиционной техники рисования: пальчиками и 



ладошкой  в рамках учебно-воспитательного 

процесса? 

 Пригодилась ли вам практическая часть 

нашего мастер-класса? 

 

НЕДЕЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

 

№ Содержание работы Срок  Ответственный  

1 «Путешествие в страну Рисовандию» - НОД по 

рисованию  

апрель Зубанкова А.С. 

2 «Дорожные приключения Маши и Вити» - НОД по 

ознакомлению с окружающим  

апрель Ханыкова А.С. 

3 «Что такое доброта» - НОД по ознакомлению с 

окружающим 

апрель Козлова М.А. 

4 «В гости к зайке» - НОД по рисованию апрель Ерохина О.А. 

5 «Космическое путешествие» - НОД по физической 

культуре (разновозрастная группа 5-7 лет) 

апрель Леонова А.С. 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ 

№ Содержание работы  Срок Ответственный 

1 «Режимные моменты в детском саду» октябрь зам. 

заведующего 

2 «Роль игр и игрушек в формировании социально-

психологического климата в группе детей» 

декабрь психолог 

3 «Формирование способов общения, сотрудничества с детьми в 

совместной ООД» 

февраль зам. 

заведующего 

4 «Подвижные игры и спортивные упражнения на прогулке» апрель инструктор по 

физ. культуре 

5 «Как сделать прогулку интересной».  июнь зам. 

заведующего 
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